VOLDGIFTSNAEVNET
Byggeri og Anlaeg

Dato: 28. juni 2019
J.nr.: 1-229

Voldgiftsnaevnets mentorordning for nye skansmaend

Som led i det generelle arbejde med kvalitetssikring, der indebzrer faste introduktionsmader
for nye skansmand, skabeloner mv., har Voldgiftsnavnet ogsa en mentorordning.

Formalet med mentorordningen er at sikre, at nye skensmand ved Voldgiftsnevnet far
mulighed for at supplere deres mere generelle viden om skgnsmandsopgaven med konkret og
praktisk erfaring. Ogsa skensmand, der har gennemfart skansmandsuddannelsen, opfordres
til at indgd i en mentorordning.

Malet er, at nye skensmand - inden deres farste skensforretning - har deltaget i en
skansforretning og haft mulighed for at treekke pa en mere garvet skansmand i forbindelse med
forberedelsen. Samtidig vil den pageldende kunne treekke pa den garvede skgnsmand i
forbindelse med generelle spargsmal om skensmandens opgave, herunder ogsa rammen for
udarbejdelse af erkleringen efter skansforretningen. Det er dog afgerende, at mentoren alene
bistar i forhold til rammen for skensmaend og ikke i forhold til mgdeledelse eller udarbejdelse
af selve erklearingen, da det er den skansmand, der er udmeldt, der har ansvaret for opgaven,
og parterne ma ikke blive i tvivl om, hvem der er skansmand pa sagen. Voldgiftsnaevnets
sekretariat star ogsa til radighed for spgrgsmal fra skensmanden.

Det vurderes, at nye skansmeend pa den made far bedre forudsaetninger for at lede skensmadet,
udfgre opgaven og afgive skenserklaeringen, saledes at forlgbet fra forste feerd er professionelt
og fyldestggrende. Hertil kommer, at den nye skgnsmand vurderes at fa en hurtigere
leeringskurve og dermed hurtigere blive mere komfortabel i rollen som skgnsmand.

Det er afgerende, at den nye skansmand og mentor respekterer krav om fortrolighed, saledes
at der ikke videregives oplysninger om sagen og parterne mv. Indsigt i sagsakter og deltagelse
i skansforretninger, hvor man ikke selv er udmeldt, kan alene ske med de pageldende parters
accept.

Alle nye skensmend eller andre, der har behov for mere traening eller praktisk erfaring,
opfordres til at blive knyttet til en mentor. Farst og fremmest vil en ny skansmand kunne
treekke pa en mentor pa sin egen arbejdsplads eller i sit eget netveerk, men er det ikke muligt,
har Voldgiftsnavnet en liste over mulige mentorer fordelt over hele landet. VVoldgiftsnaevnet
kan kontaktes om en mentor.

Voldgiftsnaevnets afholder jeevnligt mgder for skansmaend, hvor der allerede sker udveksling
af erfaringer, men hvor ogsa netveerk kan etableres, herunder i forhold til mentorrollen.

Mentorerne pa navnets liste er udvalgt blandt Voldgiftsnaevnets stab af skansmand med solid
erfaring, der har meldt sig til rollen som mentor. Garvede skensmand opfordres lgbende til at
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melde sig til naevnets liste over mentorer, da alle har en interesse i en fortsat velfungerende og
anerkendt skeansmandsordning ved Voldgiftsnaevnet.

En mentor behgver ikke at have det samme fagomrade som den nye skensmand, da ordningen
ikke er etableret i forhold til kvalitetssikring af faglighed, men for indsigt i rammen som
skgnsmand.

En mentors arbejde er frivilligt og ulgnnet.

Voldgiftsnavnet takker de mange dygtige og garvede skensmeand, der stiller deres erfaring og
viden til radighed for nye skansmend.

Rammen for mentorordninger kan saledes opsummeres som fglgende:

- Mentorforlgb bgr etableres i den virksomhed, hvor den nye skensmand arbejder, eller i
dennes netveerk

- Voldgiftsnaevnets fagtekniske konsulent kan i andre tilfelde kontaktes vedr. en mentor i
lokalomradet

- Mentoren gennemgar rollen som skensmand og sarlige udfordringer med den nye
skgnsmand, herunder ved anvendelse af nevnets huskeliste for skansmand

- Den nye skansmand deltager i en skansforretning sammen med mentoren

- Mentoren sgrger for at fa en tilladelse fra parterne inden skansforretningen vedr. deltagelse
af "tredjemand”

- Den nye skgnsmand far mulighed for at se nogle skanserklzringer fra mentoren

- Den nye skensmand drafter fremgangsmade og evt. udfordringer i sin egen farste sag i
generelle termer med mentoren

- Mentorer gennemser den nye skansmands farste referat og skenserkleering og kommenterer
pa rammen — ikke skansmandens faglige vurderinger

- Gennemsyn af materiale med partsnavne mv. forudseatter accept fra parterne — materiale kan
i stedet anonymiseres ved at slette/overstrege navne mv.



